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1. Identification de I'Unité d'Enseignement

D1501 Questions Générales en sciences de I'éducation

Ancien Code PEDE1B51SCEDU Caractére Obligatoire
Nouveau Code XEDB1510

Bloc 1B Quadrimestre(s) Q1

Crédits ECTS 4C Volume horaire 60 h
Coordonnées des HELHa Braine-le-Comte

responsables et des Simon ENTHOVEN (simon.enthoven@helha.be)

intervenants dans I'UE HELHa Campus Mons

Géraldine ANDRE (geraldine.andre@helha.be)
Francois MAHIAT (francois.mahiat@helha.be)

HELHa Gosselies

Marc BLONDEAU (marc.blondeau@helha.be)

Francois MAHIAT (francois.mahiat@helha.be)

HELHa Leuze-en-Hainaut

Sébastiano D'ANGELO (sebastiano.dangelo@helha.be)

Coefficient de pondération 40
Cycle et niveau du Cadre Francophone de Certification bachelier / niveau 6 du CFC
Langue d'enseignement et d'évaluation Frangais

2. Présentation

Introduction

Néant

Contribution au profil d'enseignement (cf. référentiel de compétences)
Cette Unité d'Enseignement contribue au développement des compétences et capacités suivantes :

Compétence 1 Les compétences de I’acteur institutionnel, social et culturel
1.1 Démontrer une connaissance, une compréhension et une conscience du rble spécifique de
I'enseignant en tant qu'acteur pédagogique, social, culturel au sein de I’école et de la société, y
compris dans leur transformation, de la nécessité d’intégrer la diversité et de développer des
pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale
1.3 Démontrer une connaissance et une compréhension de I’environnement organisationnel et
institutionnel du systeme éducatif et en particulier du pilotage et des enjeux liés a I'équité

Acquis d'apprentissage visés

A la fin de cette unité d'enseignement, I'étudiant-e sera capable de :

- Comprendre les multiples dimensions du contexte scolaire actuel en lien avec les différentes disciplines
contributrices des sciences de I’éducation ;

- Positionner le travail des enseignants dans un contexte plus large : dans un établissement, au sein d’un groupe
professionnel, dans un systeme éducatif et dans le monde ;
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- Identifier les modes de gouvernance actuels du systéme éducatif en Fédération Wallonie-Bruxelles, et leur impact
sur le travail des enseignants ;

- Identifier les enjeux du systéme scolaire ;

- Observer et questionner les différentes situations professionnelles rencontrées au travers de grilles de lecture,
construites sur base des cadres théoriques

Liens avec d'autres UE
Prérequis pour cette UE :aucun
Corequis pour cette UE ;aucun

3. Description des activités d'apprentissage

Cette unité d'enseignement comprend I(es) activité(s) d'apprentissage suivante(s) :
PEDE1B51SCEDUA Questions Générales en sciences de I'éducation 60h/4C
Les descriptions détaillées des différentes activités d'apprentissage sont reprises dans les fiches descriptives jointes.

4. Modalités d'évaluation

Les 40 points attribués dans cette UE sont répartis entre les différentes activités de la maniére suivante :
PEDE1B51SCEDUA Questions Générales en sciences de |'éducation 40

Les formes d'évaluation et les dispositions complémentaires particuliéres des différentes activités d'apprentissage
sont reprises dans les fiches descriptives jointes.

Dispositions complémentaires relatives a I'UE
Néant
Référence au RGE

En cas de force majeure, une modification éventuelle en cours d’année peut étre faite en accord avec le Directeur
adjoint de département, et notifiée par écrit aux étudiants. (article 66 du réglement général des études 2024-2025).
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1. Identification de I'activité d'apprentissage

Questions Générales en sciences de I'éducation

Ancien Code 22 _PEDE1B51SCEDUA Caractere Obligatoire
Nouveau Code ZEDB1511

Bloc 1B Quadrimestre(s) Ql

Crédits ECTS 4C Volume horaire 60 h

Coordonnées du Titulaire |Sébastiano D'ANGELO (sebastiano.dangelo@helha.be)
de l'activité et des

intervenants
Coefficient de pondération 40
Langue d'enseignement et d'évaluation Francais

2. Présentation

Introduction

Néant

Objectifs / Acquis d'apprentissage

A la fin de cette unité d'enseignement, I'étudiant-e sera capable de :

- comprendre les multiples dimensions du contexte scolaire actuel en lien avec les différentes disciplines
contributrices des sciences de I'éduation ;

- positionner le travail enseignant dan sun contexte plus large : dans un établissement, au sein d'un groupe
professionnel, dans un systeme éducatif et dans le monde ;

- identifier les modes de gouvernance actuels du systéme éducatif en Fédération Wallonie-Bruxelles, et leur impact
sur le travail enseignant ;

- identifier les enjeux du systeme scolaire ;

- observer et questionner les différentes situations professionnelles rencontrées au travers de grilles de lecture,
construites sur base des cadres théoriques.

3. Description des activités d'apprentissage

Contenu

Le cours aborde différents themes :

1. Cartographie des disciplines des sciences de I'éducation ;

2. Approche sociohistorique du systeme éducatif en FWB ;

3. Gouvernance des systéemes éducatifs et pilotage par les résultats en FWB ;
4. Environnement organisationnel et professionnel du métier d'enseignant ;
5. Ségrégation et inégalités dans les systemes éducatifs.

Démarches d'apprentissage
Exposés oraux avec slides (Ppt.) et activités interactives.
Des moments de travail individuel et en sous-groupes sont organisés.

Cette UE se compose de 30 heures de cours en présentiel et de 7,5 heures d’'aide a la réussite (réponse aux
questions posées sur un forum). Le reste des heures se déroule en autonomie.

Dispositifs d'aide a la réussite
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Mise a disposition progressive des supports de cours sur ConnectED.
Activités collectives de structuration et de synthese autour des contenus essentiels.

Disponibilité de I'enseignante, pendant la séquence, pour répondre aux questions et demandes de clarification.

Sources et références

Néant

Supports en ligne

Néant

4. Modalités d'évaluation

Principe
Evaluation écrite

Pondérations

Q1 Q2 Q3

Modalités % Modalités % Modalités %
production journaliere
Période d'évaluation Exe 100 Exe 100

Exe = Examen écrit

La pondération de cette activité d'apprentissage au sein de I'UE dont elle fait partie vaut 40

Dispositions complémentaires

Néant

Référence au RGE

En cas de force majeure, une modification éventuelle en cours d’année peut étre faite en accord avec le Directeur de
département, et notifiée par écrit aux étudiants. (article 66 du reglement général des études 2024-2025).
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