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1. Identification de I'Unité d'Enseignement

D1401 Les compétences du 21e siecle : une voie pour s'initier au métier d'étudiant

Ancien Code PEDE1B41ET21S Caractére Obligatoire
Nouveau Code XEDB1410

Bloc 1B Quadrimestre(s) Q1

Crédits ECTS 2C Volume horaire 30h
Coordonnées des HELHa Braine-le-Comte

responsables et des Nathalie MICHIELS (nathalie.michiels@helha.be)

intervenants dans I'UE HELHa Campus Mons

Anne-Sophie HALLEZ (anne-sophie.hallez@helha.be)
HELHa Gosselies

Virginie CRAPS (virginie.craps@helha.be)

HELHa Leuze-en-Hainaut

Céline VANDER MEULEN (celine.vander.meulen@helha.be)

Coefficient de pondération 20
Cycle et niveau du Cadre Francophone de Certification bachelier / niveau 6 du CFC
Langue d'enseignement et d'évaluation Francais

2. Présentation

Introduction

Cette UE vise a sensibiliser les étudiants a I’enjeu de développer les compétences du 21e siecle qui lui seront utiles
dans son projet de formation : faire prendre conscience des caractéristiques de I'étudiant efficace.

Contribution au profil d'enseignement (cf. référentiel de compétences)
Cette Unité d'Enseignement contribue au développement des compétences et capacités suivantes :

Compétence 1 Les compétences de I’acteur institutionnel, social et culturel
1.1 Démontrer une connaissance, une compréhension et une conscience du rble spécifique de
I'enseignant en tant qu'acteur pédagogique, social, culturel au sein de I’école et de la société, y
compris dans leur transformation, de la nécessité d’intégrer la diversité et de développer des
pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale
Compétence 2 Les compétences de I’acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique
collective
2.1 Participer activement a des dispositifs collaboratifs pour se développer individuellement (identifier
ses besoins, partager ses acquis) et mobiliser I'intelligence collective au bénéfice de la
croissance/progression de la communauté professionnelle/de pratique

Acquis d'apprentissage visés

L'étudiant sera capable d’'identifier et de définir les compétences du 21e siecle ainsi que les cadres conceptuels
sousjacents.

Fiche PEDE1B41ET21S au 21/10/2024 - page 1 de 4


http://www.helha.be

Il démontrera un degré de compréhension de ceux-ci en :

- interrogeant ses propres habitudes ;

- analysant des témoignages et diverses situations (observées et vécues) ;
- mettant en lien ces compétences avec les prescrits légaux.

Il'illustrera en quoi elles constituent un enjeu important pour le monde de demain.

Liens avec d'autres UE
Prérequis pour cette UE ;aucun
Corequis pour cette UE »aucun

3. Description des activités d'apprentissage

Cette unité d'enseignement comprend I(es) activité(s) d'apprentissage suivante(s) :
PEDE1B41ET21SA Les compétences du 21e siecle : une voie pour s’initier au métier 30h/2C
d’étudiant
Les descriptions détaillées des différentes activités d'apprentissage sont reprises dans les fiches descriptives jointes.

4. Modalités d'évaluation

Les 20 points attribués dans cette UE sont répartis entre les différentes activités de la maniere suivante :
PEDE1B41ET21SA Les compétences du 21e siécle : une voie pour s'initier au métier 20

d’étudiant
Les formes d'évaluation et les dispositions complémentaires particulieres des différentes activités d'apprentissage
sont reprises dans les fiches descriptives jointes.

Dispositions complémentaires relatives a I'UE
Néant
Référence au RGE

En cas de force majeure, une modification éventuelle en cours d’année peut étre faite en accord avec le Directeur
adjoint de département, et notifiée par écrit aux étudiants. (article 66 du reglement général des études 2024-2025).
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1. Identification de I'activité d'apprentissage

Mail : edu-gosselies@helha.be

Les compétences du 21e siecle : une voie pour s’initier au métier d’étudiant

Ancien Code 12 PEDE1B41ET21SA Caractere Obligatoire
Nouveau Code CEDB1411

Bloc 1B Quadrimestre(s) Ql

Crédits ECTS 2C Volume horaire 30 h

Coordonnées du Titulaire |Virginie CRAPS (virginie.craps@helha.be)
de l'activité et des
intervenants

Coefficient de pondération 20

Langue d'enseignement et d'évaluation Francais

2. Présentation

Introduction

Cette UE vise a sensibiliser les étudiants a I’enjeu de développer les compétences du 21e siecle qui lui seront utiles
dans son projet de formation : faire prendre conscience des caractéristiques de I'étudiant efficace.

Objectifs / Acquis d'apprentissage

L'étudiant sera capable d’'identifier et de définir les compétences du 21e siecle ainsi que les cadres conceptuels sous-
jacents.

Il démontrera un degré de compréhension de ceux-ci en :

- interrogeant ses propres habitudes ;

- analysant des témoignages et diverses situations (observées et vécues) ;

- mettant en lien ces compétences avec les prescrits légaux.

Il'illustrera en quoi elles constituent un enjeu important pour le monde de demain.

3. Description des activités d'apprentissage

Contenu

o Les nouveaux besoins pour I'école et le monde du travail qui découlent de I'évolution de la société et de la
maniére d’appréhender le monde.
o Se mettre en projet, étre acteur de sa formation, facteurs de maintien de la dynamique motivationnelle (+
outils).
o Les grandes compétences du 21e siecle, et la place croissante du numérique :
o les compétences cognitives,
o les compétences de littération,
o les compétences liées au quotidien.

Démarches d'apprentissage

¢ Analyser des mises en situation en prenant appui sur la théorie relative aux compétences du 21e siecle, sur
la base des cadres conceptuels.

¢ Proposer des situations d’analyse de cas dans lesquelles les étudiants confrontent leurs opinions et
expérimentent la collaboration (+ analyse réflexive).

e Former les étudiants a identifier et expliquer les compétences du 21e siécle a mettre en oeuvre pour
s’épanouir et étre réellement acteurs dans leur processus de formation.

* Initier a la constitution progressive d’un portfolio individuel de formation.
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Dispositifs d'aide a la réussite

Documents de référence sur la plateforme Connected.
Entretiens individuels et en groupe.

Feedbacks réguliers tout au long du cours.

Sources et références

Le cours se construit autour de ressources diverses: ouvrages (notamment celui de Lamri, J. (2018). Les compétences
du 21e siéecle. DUNOD), articles divers, séquences vidéos... Les étudiants pourront en retrouver les traces sur
ConnectED.

Supports en ligne
Les supports en ligne et indispensables pour acquérir les compétences requises sont :

Présentations diffusées aux étudiants, notes de cours (de I'enseignant et personnelles) ainsi que les ressources
disponibles sur la plateforme.

4. Modalités d'évaluation

Principe

Cette UE sera évaluée au moyen d'un examen écrit.

Aussi, au terme de l'unité d’enseignement, |'étudiant devra étre capable d’identifier et d'expliquer (ainsi qu'illustrer
pour préciser son explication) les compétences du 21eme siecle et les cadres conceptuels liés aux mises en situation
proposées.

Pondérations

Q1 Q2 Q3
Modalités % Modalités % Modalités %

production journaliere

Période d'évaluation Exe 100 Exe 100
Exe = Examen écrit

La pondération de cette activité d'apprentissage au sein de I'UE dont elle fait partie vaut 20

Dispositions complémentaires
Néant

Référence au RGE

En cas de force majeure, une modification éventuelle en cours d’année peut étre faite en accord avec le Directeur de
département, et notifiée par écrit aux étudiants. (article 66 du reglement général des études 2024-2025).
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