
Titre: Bachelier Technicien Construction

Id du poste 33587 - Publié 10/03/2025 - (Charleroi; Mons) - Infrabel - Technicien - 4 - NA

 

LE TRAVAIL
 
As-tu une passion pour la technologie? Aimes-tu travailler à la fois à l'intérieur et à l'extérieur, et aimes-tu
travailler avec tes mains? Alors travailler chez Infrabel est fait pour toi! 
En tant que Technicien en génie civil, tu participes à la démolition, l'entretien, la rénovation et le
renouvellement des bâtiments (comme les murs, les sols, le chauffage, etc.) ainsi que de nos "œuvres d'art"
(comme les ponts ferroviaires et les tunnels). 
 
Tes tâches: 

Tu effectues des inspections des bâtiments et des œuvres d'art et rédiges des rapports. 
Tu prépares des métrés en collaboration avec ton supérieur. 
Tu surveilles les travaux et veilles à ce que les règles de sécurité soient respectées. 
Tu rédiges les procès-verbaux des réunions de chantier. 
Tu suis de près l'administration des entrepreneurs. 

 
La plupart du temps, tu travailles dans une petite équipe de 2 à 3 techniciens et tu as des horaires de travail
fixes, mais tu travailles parfois la nuit et le week-end. 
 
Tu n'apprends pas nos technologies à l'école. C'est pourquoi Infrabel t'offre une formation complète où tu
apprendras tout sur les techniques ferroviaires. 

TON PROFIL
 
Tu as: 

Un certificat de l’enseignement supérieur de type court (Bachelier), orienté vers la construction. 
OU un titre ou attestation équivalent. 

 
Et: 

De bonnes bases en construction. 
Des connaissances permettant la lecture de plan et des légendes. 
La capacité de rédiger des rapports clairs et sans fautes. 
Le respect des directives de sécurité en toutes situations. 
De l’autonomie, de la précision et de la rigueur dans ton travail. 
Une bonne capacité de communication. 
Un permis de conduire B ou la volonté de l'obtenir. 
De l’expérience dans le suivi de chantier ou dans la rédaction de métrés ou de cahiers des charges est un
atout.

NOTRE OFFRE
 

Un emploi passionnant et varié. 
Dans une entreprise stable qui contribue à une mobilité durable pour la société. 
De nombreuses possibilités de formation et de développement: tu es l'entrepreneur de ta propre carrière. 



Beaucoup de flexibilité, te permettant de définir toi-même l'équilibre entre travail et vie privée. 
Un package salarial attractif et statutaire avec divers avantages complémentaires. 
Voyages gratuitement en train dans le Benelux. 

Infrabel souhaite que la diversité de la société se reflète dans ses employés. Ce sont tes talents et ton
enthousiasme qui comptent, pas ton sexe, ton âge, ton origine ou ton handicap.

L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
 
Infrabel construit, entretient et renouvelle l’infrastructure ferroviaire en Belgique. Ensemble avec nos 10 000
collègues, nous voulons innover et créer de l'impact avec bienveillance, fiabilité, positivité et courage. Ces
valeurs fondamentales sont la base de notre culture d'entreprise et guident tout ce que nous faisons. En misant
sur les datas, la digitalisation et des partenariats solides, nous construisons une mobilité durable et sûre,
maintenant et pour le futur. 
Curieux.se d'en savoir plus ? Clique ici pour plus d'infos. 
Chez Infrabel, nous sommes fier.e.s de notre certification Top Employer ! Car elle récompense nos nombreux
projets en lien avec la sécurité et le bien-être de nos collègues, ou encore, notre ambitieuse politique de
diversité et d'inclusion. Le télétravail, le développement personnel, l'ergonomie, la motivation du personnel, et
la gestion du stress, ne sont que quelques exemples de thématiques sur lesquelles nous travaillons chaque
jour.
 
Tu travailles pour notre direction des Opérations (I-O), responsable du contrôle, de l'entretien et du
renouvellement de l'infrastructure ferroviaire. 

QUELLES SERONT LES ETAPES ?
 

1. Postule en ligne 
2. Sélection du CV 
3. Nous te contacterons 
4. Entretien de sélection 
5. Screening de sécurité 
6. Examen médical + Tests psychotechniques 
7. Bienvenue chez Infrabel! 

Tu as un handicap et des ajustements raisonnables peuvent garantir une expérience de candidature fluide?
Fais-le nous savoir.

DES QUESTIONS SUR CETTE OFFRE D'EMPLOI?
 
Sur la procédure de sélection:
Eve Wuestenberghs | E-mail : eve.wuestenberghs@hr-rail.be

Travailles-tu déjà chez Infrabel ? La mobilité interne te permet de découvrir de nouvelles opportunités et de
développer de nouvelles compétences. Que tu sois dans la carrière Statutaire, Contractuel classique ou New
reward plan, tu as la possibilité d'évoluer en interne sans avoir l’obligation de passer vers une autre carrière (tu
te verras appliquer les mécanismes de régularisation propres à la carrière concernée).
Via Fiori > My Career , tu peux postuler et créer des « alertes d’emploi ». De cette façon, tu seras le/la
premier.ère à recevoir les nouveaux emplois qui t’intéressent dans ta boîte mail.
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