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INFR/ABEL

proche de vous!

LE TRAVAIL

As-tu une passion pour la technique, l'électricité et/ou la mécanique ? Alors Infrabel est peut-étre fait pour toi !
En tant que Bachelier.ére Technicien.ne Electromécanicien.ne spécialisé en sous-stations, tu es responsable de
l'entretien et du renouvellement des sous-stations de traction. Dans les sous-stations de traction, la haute
tension ou la moyenne tension est transformée en courant continu de 3000V pour la caténaire.

Ta journée de travail commence et se termine dans l'un de nos centres de maintenance régionaux ou sur les
chantiers.

Tes responsabilités :

» Tu t'occupes de la régulation, de l'entretien et de l'extension des sous-stations de traction, y compris le
réglage des transformateurs et des interrupteurs.

» Tu travailles avec différents types de tension électrique, tels que la haute tension, la moyenne tension, les
groupes redresseurs et les installations basse tension. Cela inclut le test et la calibration des équipements
pour s'assurer que tout fonctionne de maniere optimale.

» Tu travailles activement sur le terrain dans une petite équipe de 2 a 3 techniciens.

» Tu travailles principalement en journée, mais il peut y avoir du travail en soirée ou le week-end, en fonction
de l'urgence des projets et des plannings de maintenance.

Infrabel t'offre une formation complete pour te plonger dans le monde de la technologie ferroviaire.
TON PROFIL

Tuas:

» Un certificat de 'enseignement supérieur de type court (Bachelier), orienté vers l'electromécanique ou
l'automatisation.

» Ou un titre ou attestation équivalent.

Et:

e Tu as une bonne connaissance de l'électricité résidentielle ou industrielle (résistances série/parallele,
transformateurs, schémas électriques) et des connaissances de base en électronique de puissance.

» Tu as une compréhension mathématique suffisante.

o Tu veilles a ce que toi-méme et ton équipe suiviez les reégles et consignes de sécurité.

» Tu aimes travailler en extérieur et es prét.e a retrousser tes manches.

e Tu as un permis de conduire B ou souhaites l'obtenir.

NOTRE OFFRE

» Un travail passionnant et varié.
» Dans une entreprise stable qui contribue a une mobilité durable en phase avec la société.
» De nombreuses possibilités de formation et de carriére: tu es l'entrepreneur.euse de ta carriére.



» Une grande flexibilité, afin pour que tu puisses trouver un équilibre entre travail et vie privée.
» Un package salarial statutaire attrayant avec divers avantages complémentaires.
» Voyages gratuits en train dans le Bénélux.

Infrabel souhaite refléter la diversité de la société dans ses employés. Tes talents et ton enthousiasme sont ce
qui compte, pas ton sexe, ton age, ton origine ou ton handicap.

LENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Infrabel construit, entretient et renouvelle Uinfrastructure ferroviaire en Belgique. Ensemble avec nos 10 000
collegues, nous voulons innover et créer de l'impact avec bienveillance, fiabilité, positivité et courage. Ces
valeurs fondamentales sont la base de notre culture d'entreprise et guident tout ce que nous faisons. En misant
sur les datas, la digitalisation et des partenariats solides, nous construisons une mobilité durable et sire,
maintenant et pour le futur.

Curieux.se d'en savoir plus ? Clique ici pour plus d'infos.

Chez Infrabel, nous sommes fier.e.s de notre certification Top Employer ! Car elle récompense nos nombreux
projets en lien avec la sécurité et le bien-étre de nos collegues, ou encore, notre ambitieuse politique de
diversité et d'inclusion. Le télétravail, le développement personnel, l'ergonomie, la motivation du personnel, et
la gestion du stress, ne sont que quelques exemples de thématiques sur lesquelles nous travaillons chaque
jour.

Tu travailles pour notre direction Operations (I-O) qui est responsable du contréle, de l'entretien et du
renouvellement de l'infrastructure ferroviaire.

Infrabel a plusieurs sites de travail a travers toute la Belgique. Nous essayons de tenir compte de ton lieu de
résidence et des fonctions disponibles.

QUELLES SERONT LES ETAPES ?

1. Postule en ligne

2. CV screening

3. Nous prenons contact avec toi

4. Entretien de recrutement

5. Screening de sécurité

6. Visite médicale + tests psychotechniques
7. Bienvenue chez Infrabel !

Tu es en situation de handicap et tu as besoin d'ajustements raisonnables pour ton entretien d'embauche?
N'hésite pas a nous le faire savoir.

DES QUESTIONS SUR CETTE OFFRE D'EMPLOI?

Sur la procédure de sélection:
Eve Wuestenberghs | E-mail : eve.wuestenberghs@hr-rail.be

Travailles-tu déja chez Infrabel ? La mobilité interne te permet de découvrir de nouvelles opportunités et de
développer de nouvelles compétences. Que tu sois dans la carriére Statutaire, Contractuel classique ou New
reward plan, tu as la possibilité d'évoluer en interne sans avoir l'obligation de passer vers une autre carriére (tu
te verras appliquer les mécanismes de régularisation propres a la carriere concernée).

Via Fiori > My Career , tu peux postuler et créer des « alertes d'emploi ». De cette facon, tu seras le/la
premier.ére a recevoir les nouveaux emplois qui t'intéressent dans ta boite mail.
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