FLOWLYSIS

Pas de dysfonctionnement

Offre de stage — support marketing & communication (m/f)

Qui sommes-nous ?

Depuis plus de sept ans, Flowlysis se spécialise dans la transformation organisationnelle des
entreprises dans divers secteurs en Europe. Notre approche repose sur des solutions
innovantes et sur mesure, enracinées dans les principes de l'entreprise opale. Notre objectif
est de définir sans cesse avec nos clients et nos collaborateurs les standards d'excellence et
de stimuler une croissance durable pour nos clients partenaires et notre propre organisation.

Notre vision : « pas de dysfonctionnement »
Nos valeurs : le bien-&tre, la connaissance, U'éthique, le « no bullshit bingo » et la déférence.
Si tu veux en savoir plus : http://www.kanbanr.com/ , la curiosité fait aussi partie de notre ADN.

Que recherchons-nous ?

Nous recherchons un étudiant(e) passionné(e) par 'optimisation des processus et des
différents modes de fonctionnements en entreprise :

- Attrait pour comprendre le fonctionnement des choses et capacité a faire des liens

- Etre force de propositions et ouvert aux concepts d’intelligence collective

- Etre capable de prendre des décisions sur les priorités que tu te seras toi-méme fixées
- Compétence de base en graphisme, marketing & communication

- Compétence en montage vidéo et photographie

- Tuaimes rédiger, synthétiser, illustrer des concepts et faire passer des idées

- Lesréseaux sociaux et les tendances actuelles en communication B2B te passionnent
- Tuasl’ame d’un (e) futur(e) community officer

- Trés bonne connaissance du Francais et de ’Anglais (oral et écrit)

Ce que nous attendons de toi ?

- Participer activement a la mise en place de la communication externe de Flowlysis dans
la filiere B2B via création de nouveaux supports, de contenu sur différents canaux de
communication et contribution au développement de la notoriété de Flowlysis.

- Contribuer aux réflexions qui nous permettront d’améliorer notre communication
interne et externe. Tesidées seront les bienvenues et intégrées si elles sont en lien avec
nos valeurs et notre vision.

Ce qui est important pour nous ?

- Tuoses dire quand tu es en situation de difficulté afin que nous puissions t’apporter
’aide nécessaire pour réussir.

- Tu proposes des solutions lorsque tu constates un dysfonctionnement/ un probléme

- Tutesensa l’aise dans notre organisation et tu ne crains pas de dire quand ¢a ne va pas

- Optimiser notre communication vers nos clients partenaires B2B avec un spécial focus
sur « ’expérience utilisateur » dans tous nos process & supports de communication

- Maintenir une communication saine et réguliére via échanges régulier avec ton référent
par téléphone, mails, visioconférence ou présentiel tout au long de ton stage.

- Entout temps, que tu puisses bénéficier d’une écoute attentive de tes collegues que ce
soit pour tes activités au sein de Flowlysis que pour la rédaction de ton TFE, rapport de
stage, mémoire de fin d’étude.


http://www.kanbanr.com/
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Qu’offrons-nous ?

Flexibilité : Nous sommes flexibles sur les dates de début et de fin ainsi que sur les jours et
heures de prestations. A toi de voir quand tu souhaites nous rejoindre et pour quelle durée (min
3 mois). Des stages de plus de 6 mois ou des contrats en alternance sont également possibles
selon le profil du candidat stagiaire et besoins de Flowlysis.

Autonomie : Apres une période d’intégration de qqgs jours, nous te proposons un stage 100% en
télétravail, 100% d’autonomie et gestion de ton temps dans le respect d’un cadre prédéfini.
Intégration : En tant que membre de l’équipe a part entiere, tu participeras a nos réunions, a
nos réflexions. Nous nous rencontrons tous, généralement le vendredi aprés-midi, dans un lieu
qui convient a tous pour partager, créer des liens et co-construire ensemble sur les différents
projets internes et externes. Ta bonne intégration sera notre priorité.

Des échanges en visioconférence ou en présentiel seront également prévus tout au long de ton
stage pour échanger sur tes réalisations et tes besoins d’accompagnement.

Les frais de déplacements et de bons fonctionnements a la réalisation de ton stage seront
naturellement pris en charge par Flowlysis (matériel IT, participations aux activités
d’entreprise, teambuilding et workshop Flowlysis)

Formation : Nous te formerons a nos pratiques et méthodes. Lean et agile n'auront plus de
secret pour toi a la fin de ce stage. Tu seras accompagné par des experts et tu pourras vivre une
totale expérience immersive dans le monde du travail.

Un top projet: tu joueras un réle clé pour le développement de la notoriété de Flowlysis
Valeurs : Nous vivons par nos valeurs. Cela peut sembler cliché, mais c'est vraiment notre fil
d’Ariane qui guide nos choix et nos décisions. Nous avons tous quitté nos anciens emplois pour
fonder une entreprise qui nous ressemble, ou nous avons dit « non a l'exploitation de 'homme
par 'homme ». Ce qui compte pour nous, c’est dire ce qu’on fait et faire ce qu’on dit. La qualité
des réalisations et le respect des engagements sont la base d’une bonne collaboration.
Culture d’entreprise : Nous aimons aussi rire, célébrer ensemble les réussites individuelles et
collectives et se soutenir dans les moments difficiles. Notre vision s’applique aussi bien en
interne que chez nos clients. Nous t’offrons 'opportunité de vivre un stage unique dans une
ambiance décontractée et bienveillante ou il fait bon vivre et travailler.

Intéressé de nous rejoindre ?

Envoi nous ton cv accompagné de préférence d’une lettre reprenant les conditions pratiques
de ton stage, tes attentes et pourquoi tu souhaites nous rejoindre a : lucy@flowlysis.com
Toute candidature recevra une réponse positive ou négative par mail.

Premiére étape : Nous prenons contact par téléphone avec toi si tu corresponds a nos criteres
de recherches pour comprendre les motivations de ta candidature.

Deuxiéme étape : Si ce premier entretien téléphonique répond a nos attentes respectives,
nous poursuivons avec une rencontre dans un endroit sympa pour faire plus ample
connaissance et voir si nous pouvons travailler ensemble. Nous terminerons par un échange
plus pratique ou nous discuterons de tes compétences et de nos projets pour que tu
comprennes ce que nous attendons de toi et vice versa.

Simple, efficace et convivial : Tenté de rejoindre Uaventure et d’en discuter autour d’un soda,
d’un café ou un thé ? Nous avons hate de faire ta connaissance et d’échanger avec toi.


mailto:lucy@flowlysis.com

