S SOS Enfants Mons Borinage
Avenue Joseph Wauters 183

7000 Mons/Cuesmes

065 36 11 36

enfants

OFFRE D’EMPLOI — Assistant social (H/F/X)
CDD — Temps partiel (min. 19h/sem)

L’asbl SOS Enfants Mons-Borinage recrute pour un engagement immédiat un.e assistant.e
social.e pour un contrat a durée déterminée jusqu’au 31/12/2024, de minimum 19h/semaine.

L’équipe SOS Enfants Mons-Borinage est I'une des 14 équipes SOS-Enfants agréées et
subsidiées par 'ONE, ses missions sont définies par le décret 2004 relatif a I’Aide aux enfants
victimes de maltraitance. Elle prend en charge des enfants de 0 a 18 ans et leurs familiers
pour lesquels une situation de maltraitance est suspectée ou avérée. Elle intervient soit
d'initiative, soit sur la sollicitation de toute personne, institution ou service.

Fonction

- Ecouter et analyser les demandes adressées a I'équipe.

- Analyser le contexte socio-familiale dans lequel vit I'enfant (situation sociale,
ressources familiales, réseau, ...) et apporter son éclairage dans la compréhension du
fonctionnement familial.

- Assurer 'accompagnement psycho-social de la famille par des rencontres au service
ou au domicile des enfants.

- Informer et orienter la famille concernant les problémes concrets qu’elle rencontre,
soutenir et prendre les contacts nécessaires.

- Mener en co-intervention des entretiens de soutien ou de guidance parentale dans le
cadre d’'un accompagnement thérapeutique.

- Etrelelien entre le réseau, I’enfant et sa famille, organiser et participer & des réunions
de concertation entre les intervenants extérieurs.

- Assurer la tenue administrative du dossier (note d’entretien, rédaction de rapports,
encodage statistique, etc...).

- Contribuer a la prévention, la sensibilisation et I'information au sujet de la
maltraitance.

- Participer a la réflexion en équipe pluridisciplinaire et aux projets de I'asbl.

Profil recherché

- Titulaire d’'un bachelier/graduat assistant social ; une expérience probante dans le
secteur de I'enfance, de la santé mentale ou de I’Aide a la Jeunesse est un atout.

- Maitriser les techniques d’entretien, avoir de bonnes capacités d’écoute, d’adaptation
et de gestion du stress.

- Connaitre le réseau psycho-social montois.

- Avoir des compétences relationnelles permettant aussi bien de travailler en équipe, en
binbme que de maniére autonome et proactive.
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- Avoir d’excellentes capacités rédactionnelles, de synthése et étre a I'aise avec les
outils informatiques (Suite Office et TEAMS).
- Etre en possession d’un permis B et d’'un moyen de locomotion propre.

- Avoir une connaissance des problématiques liées a la maltraitance infantile et des
notions d’analyse systémique sont des atouts.

- Contrat a durée déterminée jusqu’au 31/12/2024.

- Temps partiel de minimum 19h/semaine (étre disponible le mardi, mercredi et jeudi).
- Salaire suivant bareme CP 332.00.20-04.00, Echelle : 1.55-1.61-1.77

- Une équipe dynamique et un travail varié.

- Possibilité de formations, intervisions et de supervisions.

Comment postuler ?

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a Mme LELEU, Directrice, par
mail a I'adresse suivante : accueil@sosenfants-mons.be, avant le 08/09/2024.

Les candidats retenus seront contactés pour participer a un entretien le 11/09/2024 en
apres-midi.
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