
 

L’UCLouvain recherche un·e Technologue de 
laboratoire (F/H/X) 

Référence du poste : SF  36412 

Publication interne et externe jusqu'au 31/07/2024 

  

Pour l'Institut de recherche expérimentale et clinique (IREC), du Secteur des 
sciences de la santé (SSS) 
Site principal :  Bruxelles (Woluwe)  

Contrat au cadre, à temps plein, pour une durée indéterminée 
Entrée en fonction : dès que possible, à partir du 01/06/2024 

  

Fonction 

  

Au sein de la plateforme d'imagerie (2IP) de l'Institut de recherche expérimentale et clinique 

(IREC) 

 

Le/la titulaire sera impliqué·e dans la préparation des échantillons ainsi que dans l'acquisition des 

images et l'analyse de celles-ci. 

 

Il/elle devra notamment être capable : 

  

• d'assurer la fixation et l'enrobage des tissus ; 

• de réaliser des coupes (paraffines et congelées) ; 

• de réaliser des colorations histologiques (y compris avec un automate lorsqu'il sera 

disponible) ; 

• de réaliser des immunomarquages (chromogéniques, en fluorescence standard et TSA), ce 

qui implique :  

o l'établissement des conditions expérimentales en collaboration avec le logisticien 

de plateforme et/ou les chercheur·euses ; 



o la suggestion quant à la poursuite du protocole en cours ou à la modification de 

celui-ci ; 

o l'application du protocole défini à la série de lames demandées ; 

• de digitaliser les lames au moyen d'un scanner de lames ; 

• de participer aux démonstrations de nouveaux équipements ; 

• de former les utilisateurs·trices de la plateforme aux techniques de préparation 

d'échantillon et à la digitalisation de lames ; 

• d'assurer la maintenance quotidienne de petits équipements ; 

• de maintenir l'ordre et l'approvisionnement du laboratoire. 

 

Le/la titulaire sera également amené·e à effectuer quelques tâches administratives : 

  

• mise à jour quotidienne du cahier de laboratoire ; 

• études de marché pour achat de petit matériel et/ou de réactifs ; 

• gestion des stocks et des commandes ; 

• gestion des répertoires (prestations de service, réactifs, échantillons) ; 

• liste de protocoles expérimentaux.  

 

Cette description de fonction n’est pas exhaustive et est susceptible d’évoluer en fonction des 

besoins de l'entité. 

Qualifications et aptitudes requises 

  

• Etre titulaire d'un diplôme de niveau bachelier (graduat). 

• Communiquer aisément en français et, si possible, en anglais (niveau minimum B2). 

• Avoir une expérience substantielle en préparation d'échantillons histologiques. 

• Avoir un sens du service et un esprit de collaboration. 

• Etre très organisé·e et flexible (pouvoir intégrer des demandes urgentes dans son 

planning). 

• Etre rigoureux·euse et précis·e. 

• Etre autonome. 

• Etre capable de gérer un volume important de tâches : anticiper les périodes chargées, 

établir un planning, réaliser de petites tâches pendant des temps d'incubation. 

• Avoir envie de transmettre ses connaissances et compétences techniques. 

• Etre désireux·euse d'apprendre et de se former à de nouvelles technologies. 

• Avoir des connaissances de base des logiciels courants tels que Word et Excel. 

 

Seules les candidatures dont le niveau de diplôme est en adéquation avec celui fixé dans l'offre 

d'emploi pourront être prises en considération. 

  



L’UCLouvain met en œuvre une politique RH qui promeut l’égalité des genres, est attentive et 
respectueuse de la diversité et à l’égalité des chances. 
Si, en raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie, vous souhaitez bénéficier 
d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de recrutement, merci de nous contacter 
à l’adresse jobs-diversite@uclouvain.be. Nous relayerons votre demande de manière confidentielle à 
la personne en charge de ces questions. 
 
Les valeurs qui sous-tendent notre politique du personnel sont visibles en suivant ce lien : 
Politique du personnel | UCLouvain 

 

 
Pour soumettre votre candidature, merci de postuler en ligne uniquement, via l'option 
"postuler" ci-dessous. 
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