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Vous êtes infirmier(e) ? Rejoignez-nous !  

CDI – Temps plein ou temps partiel 
 

Vos collègues de demain vous attendent aujourd’hui : Rejoignez-nous ! 
 

Travailler aux Cliniques universitaires Saint-Luc, c'est intégrer un hôpital dynamique de renommée 

internationale. 

 

Si pour vous, la prise en charge d'un patient doit être proche, à la pointe de la technologie, fiable et 

de qualité, alors :  

 

Vous êtes peut-être notre futur(e) collègue ! 

• Vous êtes détenteur d'un diplôme d’infirmier breveté, bachelier ou spécialisé 

• Vous aimez travailler en équipe pluridisciplinaire 

• Vous avez l’esprit d’initiative 

• Vous avez envie de participer à l’un des plus importants chantiers de transformation d’hôpital en 

cours en Belgique 

  

Un job taillé pour vous :  

• Vous participerez à des projets uniques 

• Vous développerez vos compétences grâce à notre large éventail de formations et à notre 

expertise universitaire 

• Vous évoluerez dans votre projet et votre identité professionnels 

• Vous bénéficierez d’un environnement de qualité, riche de sens, qui tient compte de votre bien-

être, avec de multiples possibilités d’évolution 

  

Il vous reste à… Découvrir notre playlist Youtube « Un job infirmier à Saint-Luc ? » 

  

Encore des questions ? Contactez-nous par WhatsApp au +32 (0)479 59 15 89 

Vous pouvez aussi suivre notre actu sur les réseaux sociaux : c’est par ici !       

 

 A bientôt ! 
 

 

 

  

https://www.saintluc.be/
https://www.saintluc.be/fr/plan-strategique-saint-luc-2025
https://www.youtube.com/playlist?list=PLHeD08Hddp8_jmdhg-yIu-QgTiuYBu0pW
https://saintluc.be/fr/medias-sociaux
https://www.saintluc.be/fr/repenser-les-soins
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AVANTAGES 

 

• Un package salarial attractif : reprise de votre ancienneté valorisée dans la fonction, sursalaire 

supérieur au taux minimal de la commission paritaire en cas de prestations irrégulières, prime de 

fin d’année 

• Une fonction variée et passionnante dans un environnement de travail à la pointe de la 

technologie 

• 28 jours de congés annuels 

• Une ambiance conviviale, multidisciplinaire et riche de sens 

• Un accès à de nombreuses formations pour le développement continu de vos compétences 

• Des opportunités de carrière dans le cadre de la mobilité interne 

• Un site arboré facilement accessible (transports en commun ou parking gratuit) avec des 

commerces et services de proximité (alimentation, pharmacie, école, crèche, plaines de vacances) 

• Avantages octroyés par de nombreux commerces et fournisseurs, sport à prix réduit 

• Nombreuses activités et initiatives pour soutenir et motiver nos collaborateurs 

• Un hôpital engagé dans le développement durable 

https://youtu.be/YnKruwpvu0o
https://youtu.be/yc36hV_lhBI

