
  
 
 

 
  
 
 
Nous recherchons un Technicien Labo 
 

1. Mission principale 
 

Le technicien en laboratoire a autorité pour libérer les matières premières en production et les 
produits finis à la livraison en apposant son cachet contrôle qualité (certificat d’analyse, 
bordereau de livraison) tant que les produits restent dans les spécifications.  
En cas de non-conformité, il doit avertir son responsable qui prendra les actions qui s’imposent. 
Il gère le planning de production et le stockage des résines produites. 

 
2. Responsabilités spécifiques 

 
- Effectue des contrôles ainsi que des analyses des matières premières (Méthanol, Urée, 

Aditif, soude, Acide) de même que sur les produits finis et semi-finis (UFC, Formol, Résine, 
Engrais)  

- Inspecte les eaux et veille au refroidissement ainsi que les eaux usées (SUMP) 
- Veille à l‘approvisionnement des consommables (pots, produits) pour effectuer les analyses  
- Prépare les échantillons dans le respect des procédures et des règles d'hygiène (Formol) 
- Conditionne les échantillons 
- Prend des mesures adéquates lorsque qu’un dysfonctionnement survient   
- Assure le calibrage, le nettoyage et l'entretien léger des équipements 

 
 

3. Compétences requises   
 

- Doit reconnaître les produits à analyser 
- Nécessite une bonne manipulation des appareils d'analyse couramment utilisés 
- Doit être apte à détecter les dysfonctionnements éventuels au cours d'une expérience 
- Sait évaluer les risques chimiques des produits utilisés  

 
4. Qualités requises 

 
- Doit gérer efficacement son temps et organiser son travail 
- Doit travailler avec soin et précision 
- Doit développer son autonomie, son sens des responsabilités, sa motivation 

 
 

 
Profil recherché 
 
Gradué, de préférence, en chimie ou ayant démontré, en interne, des aptitudes nécessaires pour 
exercer la fonction de technicien de laboratoire. 
Expérience souhaitée d’une durée de 2 ans dans un laboratoire de production. 



  
 
 

Connaissance technique approfondie en chimie analytique. 
Connaissance passive de l'anglais. 
Connaissance pratique en MS OFFICE (Excel, Word). 
 
Aptitudes personnelles : 
 
Rigueur, autonomie, esprit critique, sens du service, esprit d'équipe, sens de l’organisation, curiosité 
scientifique, ouverture d'esprit, capacité d’analyse. 

 
 
 

Notre offre 

- Brut en fonction de l’expérience 
- Chèques repas 8€ (part personnelle 1,11€) par jour presté 
- Assurance hospitalisation + ambulatoire + dentiste DKV sans quote-part pour la famille 

(conjoint+ enfants) 
- Assurance groupe Axa (quote-part employeur 4.80%, quote-part travailleur 2%) 
- Assurance invalidité Axa (complément de salaire par rapport à la mutuelle après 1 mois 

d'invalidité) 
- Avantage non récurrent lié aux résultats (cct 90) : bonus dépendant d'un objectif collectif  

(Après au minimum 6 mois d’ancienneté au prorata du nombre de mois réellement prestés) 
- Prime de fin d'année (après au minimum 6 mois d’ancienneté et au prorata du nombre de 

mois réellement prestés) 

 


