SERVICE DES
RESSOURCES

: ) ) HUMAINES
Haute Ecole Louvain en Hainaut

OFFRE D’EMPLOI

La Haute Ecole Louvain en Hainaut — recrute

pour le Service Social

Deux psychothérapeutes — mi-temps (H/F)

Appel interne et externe a candidatures

1. Description de la fonction

Les psychothérapeutes exercent leur mission sous l'autorité du Vice Directeur-président en tant que
Président du Conseil social et seront rattachés au Service Social.

lls seront amenés a la création d’'un nouveau service de soutien psychologique des étudiants au sein
de la HELHa.

lls proposeront un espace d’écoute et d’'accompagnement aux étudiants se trouvant en souffrance
psychique.

lIs seront les intervenants de premiére ligne pour rencontrer tout étudiant qui en fera la demande, sur
du court ou moyen terme. lls passeront ensuite le relais au réseau extérieur pour I'accompagnement
sur du plus long terme.

lIs sont des personnes de référence pour les enseignants et les directions, entre autres pour les
situations nécessitant une intervention urgente et/ou collective.

A ce titre, 'une des premieres taches a effectuer sera la construction d’'un plan d’action dont ils
assureront la mise en ceuvre, tenant compte de toutes les parties prenantes internes et externes de la
HELHa.

Chaque psychothérapeute, couvrira la moitié des implantations de la HE avec la répartition suivantes :
- Zone A :un poste a mi-temps pour les implantations de Mouscron, Tournai, Leuze-en-Hainaut,
Braine-le-Comte, et Mons (£ 5000 étudiants).
- Zone B: un poste a mi-temps pour les implantations de Gilly, Louvain-la-Neuve, Gosselies,
Montignies-sur-Sambre, La Louviére, Jolimont, Charleroi et Loverval (£ 5000 étudiants).

Afin d’assurer un suivi en toute confidentialité et impartialité, ce poste est incompatible avec une charge
d’enseignement au sein de la HELHa.

2. Domaines principaux d’activités

* Construire et mettre en ceuvre un plan d’action efficace et efficient ;

» Accueillir les étudiants se trouvant en souffrance psychique et leur proposer un espace d’écoute
et d'accompagnement ;

» Concevoir et proposer les interventions optimales de premiére ligne ;

« Evaluer les impacts des interventions ;

» Passer le relais au réseau extérieur pour 'accompagnement sur du plus long terme ;

* Informer sur les soutiens que peuvent apporter le service social, le service inclusion et de
service de (ré)orientation ;

» Assurer le relais si nécessaire entre le ou les étudiants et la direction de département
notamment dans le cas de situations nécessitant une intervention urgente et/ou collective ;

» Participer a des rencontres concernant le suivi psychologique des étudiants en interne ou en
externe ;

» Collaborer efficacement avec les parties prenantes internes ou externes a la HELHa ;

» Participer sur invitation au Conseil Social et répondre a ses demandes ;

HELHa - Service des Ressources Humaines — Offre d’emploi — Février 2021 H ELHa

Haute Ecole Louvain en Hainaut



|
SERVICE DES
RESSOURCES
HUMAINES
» Collaborer efficacement avec tous les services de la HELHa (service social, service inclusion,
service d'aide a la réussite, service de (ré)orientation, service communication, bureau
international, service des affaires étudiantes et juridiques ;...) ;
» Rédiger les rapports confidentiels adéquats vers les parties prenantes et en assurer le suivi ;
»  Exercer un rdle de consultant auprés des différents acteurs de la HELHa (travailleurs sociaux,
directions...)

3. Compeétences et qualités requises

» La capacité d’adopter un comportement éthique et une attitude professionnelle ;

» La mise en ceuvre des compétences adéquates en intervention psychologique de premiére
ligne ;

» La capacité de travailler en autonomie et en équipe ;

* Le sens aigu de I'organisation et de la planification ;

* Une bonne capacité rédactionnelle ;

» Larigueur et la flexibilité ;

» L’esprit d’analyse et de synthése ;

» Laconnaissance des textes légaux régissant I'enseignement supérieur ;

» Le sens de la confidentialité dont le respect des regles de protection de la vie privée (RGPD) ;

» La capacité de communication ;

* |’adhésion aux valeurs de la HELHa ;

* La mobilité au sein des différentes implantations de la HELHa et des partenaires extérieurs
(écoles secondaires, Pole hennuyer...). A cette fin, disposer d’'un véhicule et d’'un véhicule et
d’'un permis B ;

» Ladisponibilité ponctuelle le soir ou le weekend ;

* Une connaissance en méditation de pleine conscience, hypnose, EMDR, sophrologie est un
plus ;

» Une connaissance de I'enseignement supérieur en FWB et/ou de l'institution HELHa constitue
un atout.

La liste ci-dessus comprend les activités et taches de I’emploi. Cependant, il ne s’agit pas
d’une liste compléte et détaillée. La personne en place peut donc étre amenée a effectuer
d’autres activités dans le cadre de son emploi

4. Conditions

Dipléme : obligatoirement porteur d’'un master en sciences psychologiques d’orientation clinique
et idéalement d'un master complémentaire (éventuellement en cours d’achévement) en
psychothérapie systémique ou cognitive comportementale.

5. Contrat

- Régime de travail : mi-temps (19h/semaine)

- Hiérarchie : sous l'autorité directe du Vice Directeur-Président

- Echelle barémique : 415 - Traitement annuel brut indexé minimum a temps plein : 36.413 €/
maximum : 64.230 €
Pour les candidats membres du personnel de la HELHa : le type de contrat et la rémunération
seront examinés en fonction du statut actuel

- Durée du contrat : a durée déterminée jusqu’au 13/09/2021 avec possibilité de prolongation

- Lieu de travail : administration centrale de la Haute Ecole, chaussée de Binche 159, Mons

- Date d’entrée en fonction : dés que possible
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6. Dépdéts des candidatures

Toute candidature sera composeée :

- d’une lettre de motivation de maximum deux pages démontrant I'intérét du candidat pour
ce poste, sa vision du réle de psychologue/psychothérapeute au sein d'une Haute Ecole
ainsi que les raisons pour lesquelles il juge étre en mesure de remplir adéquatement cette
fonction ;

- d’un curriculum vitae actualisé ;

- d’une copie du (des) dipldme(s) requis.

Ces documents sont a adresser a Catherine PREAT, responsable du service des Ressources
Humaines, par courrier électronique a recrutement@helha.be

Date limite d’introduction des candidatures : 19 février 2021

7. Procédure de sélection

» Une présélection sera faite sur base des dossiers de candidature
» Entretien oral de sélection « en présentiel directement sur le site de la HELHa, toutes
les mesures sanitaires préconisées seront respectées » : 3 mars 2021
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